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Objectifs :
e Accueillir et faciliter I'intégration de I'alternant ;
[ )
[ ]
1. Découvrir le cadre réglementaire module 1
e Le contrat d’apprentissage (nature du contrat, fin du contrat, rémunération)
e Conditions d’exercice du maitre d’apprentissage
e Les aides et avantages financiers pour 'employeur et I'apprenti
2. Accueillir et Intégrer module 2
e Roéle et postures du MA
e Les étapes d’accueil et d’intégration
3. Former et Evaluer module 3

Qualiopi »

processus certifié
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CENTRE DE FORMATION AUX METIERS DU SPORT, DE L'ANMATION, DU SECOURISME ET DE LA PREVENTION

PROGRAMME DE FORMATION MATU

Accompagner le développement des apprentissages et I'autonomie professionnelle ;
Participer a la transmission des savoir-faire et a I'’évaluation des apprentissages.

Situations formatives
Les feedbacks : attitudes et posture du MA
Les entretiens de suivis et de remobilisation

Questionnaire de satisfaction
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